DENKMAL3D GmbH & Co. KG

Das Unternehmen denkmal3D steht seit 2009 flr innovative Technologie im
Denkmalpflegesegment. Wir bieten Dienstleistungen von der 3D-Vermessung uber
archaologischen Denkmalpflege (Fachbeitrage, Prospektionen, Ausgrabungen,
Baubegleitungen) und archdologischen Planungsleistungen bis hin zur Konservierung in breitem
Spektrum mit rund 80 Mitarbeitenden aus aller Welt. Damit gehoren wir zu den groBten und
diversesten Unternehmen der Branche. Daneben flhren wir regelmaBig Forschungsprojekte in
Kooperation mit Universitaten und Hochschulen durch, um uns technologisch wie
wissenschaftlich stetig zu verbessern.

Eine unserer Starken ist eine mitarbeiterfreundliche und engagierte Verwaltung. Daher suchen
wir ab sofort fur das Verwaltungsteam als Unterstutzung ein/e

Mitarbeiter*in in der Personalbetreuung (m/w/d; Stelle teilbar)
Deine Aufgaben:

- Unterstitzung beim Recruiting und Bewerbermanagement

- Onboarding

- Mitarbeiter*innen-Kommunikation

- Begleitung der Mitarbeiter*innen entlang des gesamten ,,Mitarbeiter*innen-
Lebenszyklus“ vom ersten Praktikumstag bis zum Ubergang in den Ruhestand bzw.
Ausscheiden aus dem Betrieb

- Hilfe far die Verwaltung bei der Kontrolle bei der Zeiterfassung

- Hilfe fUr die Verwaltung bei der Pflege der digitalen Personalakten

Dein Profil:

- SpaB und sicherer Umgang mit Menschen verschiedener Herkunft, Alters und
Geschlechts

- Gute Englischkenntnisse (mind. B2)

- Gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

- Erfahrungen im Personalbereich wunschenswert, aber nicht Pflicht

- Fort- oder Ausbildung mit padagogischem oder psychologischem Hintergrund
wulnschenswert

- Erfahrungen in der Arch3ologie winschenswert, aber keine Voraussetzung

- Fuhrerschein wiinschenswert

Unser Angebot:

- Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in unserem stetig wachsenden Unternehmen, in
einem Job mit Sinn, der wirklich einen Unterschied macht

- Uberstundenausgleich IN JEDEM FALL - sei es durch direkten Freizeitausgleich oder Giber
ein Lebensarbeitszeitkonto: Du hast hier die Wahl

- Betriebliches Versorgungswerk — naturlich mit betrieblicher Altersversorge

- Ein betriebliches Klima der Offenheit — auch flr die eigene Weiterbildung

- Branchenangemessene Bezahlung, bemessen nach Qualifikation und Erfahrung

Aussagekraftige Bewerbungen bitte bis zum 31.08.2025 an info@denkmal3.de



