
DENKMAL3D GmbH & Co. KG 

Das Unternehmen denkmal3D steht seit 2009 für innovative Technologie im 
Denkmalpflegesegment. Wir bieten Dienstleistungen von der 3D-Vermessung über 
archäologischen Denkmalpflege (Fachbeiträge, Prospektionen, Ausgrabungen, 
Baubegleitungen) und archäologischen Planungsleistungen bis hin zur Konservierung in breitem 
Spektrum mit rund 80 Mitarbeitenden aus aller Welt. Damit gehören wir zu den größten und 
diversesten Unternehmen der Branche. Daneben führen wir regelmäßig Forschungsprojekte in 
Kooperation mit Universitäten und Hochschulen durch, um uns technologisch wie 
wissenschaftlich stetig zu verbessern. 

Eine unserer Stärken ist eine effiziente Umsetzung der archäologischen Projekte. Daher suchen 
wir ab sofort für das Team „Feldarchäologie“ in Niedersachsen als Unterstützung: 

Technische Grabungsleitungen an der Mittelweser und dem Weserbergland (37,5 Std./ Wo.) 

Deine Aufgaben: 

- Durchführungen und Leitung von Prospektionen, Ausgrabungen und Begleitungen im 
kleinen Team auf Projekten bis zu 1 ha Größe 

- Wissenschaftliche Dokumentation und Aufarbeitung gem. der Richtlinien der 
Denkmalfachbehörden 

- Vermessungsarbeiten per differenziellem GPS 
Dein Profil: 

- einen qualifizierten Universitätsabschluss (B.A./ B.Sc.; M.A./ M.Sc.; Dr./ PHD) in einer 
archäologischen Fachrichtung ODER mit einem Abschluss in Grabungstechnik/ 
Feldarchäologe (mind. B.A.).  

- Gute Deutschkenntnisse  
- Erfahrungen auf baugrundarchäologischer Ausgrabungen, Kenntnisse der spezifischen 

arbeitsrechtlichen Schutzvorschriften und denkmalrechtlichen Gegebenheiten. 
Einschlägige Erfahrung in den unterschiedlichen Grabungsmethoden. 

- Berufserfahrung (bitte angeben), möglichst im Raum Norddeutschland (insbesondere in 
Niedersachsen sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung). 

- ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit. 
- PKW-Führerschein 
- Bereitwilligkeit zu Montageeinsätzen und längeren Einsatzfahrten 
- GIS-Kenntnisse sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

Unser Angebot: 

- Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in unserem stetig wachsenden Unternehmen, in 
einem Job mit Sinn, der wirklich einen Unterschied macht 

- Überstundenausgleich IN JEDEM FALL – sei es durch direkten Freizeitausgleich oder über 
ein Lebensarbeitszeitkonto: Du hast hier die Wahl 

- Betriebliches Versorgungswerk – natürlich mit betrieblicher Altersversorge 
- Ein betriebliches Klima der Offenheit – auch für die eigene Weiterbildung 

Branchenangemessene Bezahlung nach Standard 2025, bemessen nach Qualifikation und 
Erfahrung bei unbefristeter Anstellung. 

Aussagekräftige Bewerbungen bitte bis zum 31.08.2025 an info@denkmal3.de 

 


