DENKMAL3D GmbH & Co. KG

Das Unternehmen denkmal3D steht seit 2009 flr innovative Technologie im
Denkmalpflegesegment. Wir bieten Dienstleistungen von der 3D-Vermessung uber
archaologischen Denkmalpflege (Fachbeitrage, Prospektionen, Ausgrabungen,
Baubegleitungen) und archdologischen Planungsleistungen bis hin zur Konservierung in breitem
Spektrum mit rund 80 Mitarbeitenden aus aller Welt. Damit gehoren wir zu den groBten und
diversesten Unternehmen der Branche. Daneben flhren wir regelmaBig Forschungsprojekte in
Kooperation mit Universitaten und Hochschulen durch, um uns technologisch wie
wissenschaftlich stetig zu verbessern.

Eine unserer Starken ist eine projekteffiziente und kompetente 3D-Vermessung. Daher suchen
wir ab sofort flur das Vermessungsteam als Unterstltzung am Hauptstandort Vechta,
Niedersachsen:

Grabungs-/ Vermessungstechniker*innen im AuBendienst
Deine Aufgaben:

- Vermessungstatigkeiten im Geldnde im Rahmen archdologischer und Infrastruktur-
Projekte wie AufmaB, Absteckungen und Gelandeaufnahmen
- Vorplanung der Absteckungen und Vermessungen im Gelande.
- Auswertung der Daten und Erstellung von Dokumentationen mithilfe von
vermessungstechnischen Datenverarbeitungsprogrammen (z.B. GIS)
Dein Profil:

- Abgeschlossenes Studium (mind. B.Sc.) der Grabungstechnik, Geodasie oder des
Vermessungswesens bzw. abgeschlossene Ausbildung zum staatl. gepr.
Vermessungstechniker

- sicherer Umgang mit mobilen Messgeraten und der Software zur Aufbereitung der Daten

- Erfahrungen im Bereich der Photogrammetrie/ SfM wiinschenswert, aber keine
Voraussetzung

- Bereitschaft zu langeren Einsatzfahrten und zeitweiliger Montagetatigkeit

- Fuhrerschein Klasse B

- Gutes Kartenverstandnis

Unser Angebot:

- Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in unserem stetig wachsenden Unternehmen, in
einem Job mit Sinn, der wirklich einen Unterschied macht

- Uberstundenausgleich IN JEDEM FALL - sei es durch direkten Freizeitausgleich oder Giber
ein Lebensarbeitszeitkonto: Du hast hier die Wahl

- Betriebliches Versorgungswerk — naturlich mit betrieblicher Altersversorge

- Ein betriebliches Klima der Offenheit — auch fir die eigene Weiterbildung

- Branchenangemessene Bezahlung nach Standard 2025, bemessen nach Qualifikation
und Erfahrung

Aussagekraftige Bewerbungen bitte bis zum 31.08.2025 an info@denkmal3.de



